
Ghid de bune
practici proiect 
MISS – Măsuri 
Integrate de 
Sprijinire a 
Studenților (UCB)

Proiect cofinanțat din Fondul Social 

European prin Programul Operațional

Capital Uman 2014-2020



Parteneriat care a implementat proiectul

Partener - UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRÂNCUȘI DIN TÂRGU JIU

  https://www.utgjiu.ro/ 

Lider de parteneriat – SOFTTEHNICA SRL

 Companie de dezvoltare software cu sediul in Târgu-Jiu si birouri in București înființată 
în anul 2004 cu o echipa formata din peste 50 de persoane, care a implementat peste 
1200 de proiecte, si are peste 2300 de clienti.

 https://soft-tehnica.com/

https://www.utgjiu.ro/
https://soft-tehnica.com/


Durata proiectului
24 luni în perioada 2 Septembrie 2020 – 1 Septembrie 2022



Obiectivul general

 Obiectivul general al proiectului a vizat 

creșterea nivelului de competențe și a 

gradului de angajabilitate a studenților, în 

special în sectoarele economice cu 

potențial competitiv, prin crearea și 

consolidarea parteneriatelor cu sectorul 

privat precum și prin participarea 

studenților la stagii de practică și la 

activități  de integrare și adaptare la 

piața muncii.



Obiectivele specifice

 Încheierea unor parteneriate sustenabile cu
sectorul privat pentru facilitarea tranziției de
la educație la un loc de muncă

 Sprijinirea participării unui număr de 322
studenți la stagii de practica, în special în
sectoarele economice cu potențial competitiv

 Sprijinirea studenților pentru adaptarea la
piața forței de muncă și pentru creșterea
spiritului antreprenorial prin participarea la
sesiuni de consiliere și orientare profesională.

 Amenajarea unui laborator modern pentru
desfășurarea workshop-urilor pentru creșterea
competențelor antreprenoriale și pentru
testarea cunoștințelor acestora, precum și
desfășurarea a 16 workshop-uri de competențe
antreprenoriale prin întreprinderi simulate.



Grup Țintă

 Studenți înscriși la licenta sau master la
Universitatea Constantin Brâncuși din Târgu 
Jiu
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Rezultate proiect (I)

 43 acorduri de parteneriat cu firme in vederea 
organizarii stagiilor de practica

 266 studenti participanti la stagii de practica

 257 de studenti care au beneficiat de 10 ore 
de consiliere si orientare profesionala

 15 workshop-uri de dezvoltare competente 
antreprenoriale organizate

 229 studenti participanti la workshop-uri

 o sala din Universitatea Constantin Brâncuși 
din Târgu Jiu modernizata si dotata 19 sisteme 
All in One, 4 laptop-uri, 23 suite Microsoft 
Office, 23 suite Windows, 1 tabla interactiva, 1 
multifunctionala



Rezultate proiect (II)

 1 sistem informatic implementat 

 229 conturi individuale pentru acces la o 
aplicatie de simulare de afaceri Eduardo 
pentru o perioada de 6 luni

 89 de premii in valoare de 80.080 lei acordate 
in cadrul activitatii de dezvoltare competente 
antreprenoriale pentru participarea la 
workshop-uri, concursul de planuri de afaceri 
cu accent pe inovare sociala

 81 de premii in valoare totala de 67.540 lei 
acordate studentilor participanti la stagiile de 
practica



Metodologie organizare stagii de practica

❑ Semnare acorduri de parteneriat cu organizatii publice si 

private care vor avea calitatea de parteneri de practica

❑ Distribuirea studentilor la practica in functie de domeniul de 

activitate de interes pentru fiecare student

❑ Inscrierea studentilor in platforma informatica, alocarea 

acestora la un angajator inscris in platforma si la un tutor de 

practica desemnat de partenerul de practica

❑ Alocarea de teme de catre tutorii de practica, rezolvarea 

acestora si transmiterea in platforma informatica

❑ Monitorizarea parcursului studentilor de catre cadrele 

didactice din cadrul universitatii alocate pentru coordonarea 

stagiilor de practica

❑ Evaluarea studentilor la finalul stagiului de practica de catre 

tutore si cadrul didactic coordonator de practica



Lecții învățate (I)

 Selecția grupului țintă participant la 
activitatile proiectului a decurs foarte 
bine, grupul tinta planificat fiind depasit 
cu 20%, ca urmare a sustinerii 
proiectului de catre  conducerii UCB si a 
implicarii cadrelor didactice din cadrul 
UCB

 Concentrarea efortului pe selectarea 
acelor categorii de studenți care 
contribuiau într-o mai mare măsură la 
atingerea indicatorilor privind obținerea 
unei calificări și continuarea studiilor la 
master

 Activitatile pentru dezvoltarea 
competentelor antreprenoriale - 
workshop-uri, concursuri, simulator de 
business -  au fost apreciate de studenti 
datorita caracterului practic si aplicativ 
al cunostintelor transmise. 



Lecții învățate (II)

 Existenta unor metodologii clare de 
derulare a fiecarei activitati din proiect, 
respectiv Selectie GT, Organizare stagii de 
practica, Organizare activitati de consiliere 
si orientare profesionala, Organizare 
workshop-uri, Acordare premii, a permis 
echipei de proiect sa deruleze activitatile 
fara intarzieri si fara probleme 
semnificative

 Importanta realizarii activitatii de consiliere 
si orientarea profesionala de catre consilieri 
cu experienta, care a contribuit la cresterea 
increderii studentilor in fortele proprii, la 
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, la 
imbunatatirea modului de prezentare la un 
interviu de angajare, planificarea carierei si 
realizarea unui plan de cariera si stabilirea 
unor tinte personale



Lecții învățate (III)

 Utilizarea unei platforme informatice a 
facilitat organizarea stagiilor de practica si 
comunicarea dintre tutorii desemnati de 
catre angajatori, cadrele didactice, studenti 
si echipa de proiect precum si acordarea de 
feedback studentilor

 Organizarea unor activitati si in sistem 
online (workshop-uri, stagii de practica) a 
permis continuarea proiectului si in 
perioada restrictiilor impuse de autoritati ca 
urmare a pandemia Covid 19.



Lecții învățate (IV)

 Sedintele de proiect organizate cu  periodic 
faciliteaza comunicarea in cadrul echipei de 
proiect si previne aparitia unor intarzieri 
sau erori in implementarea proiectului, toti 
participantii avand aceeasi intelegere 
asupra proiectului

 Identificarea și implementarea unor 
proiecte complementare (din apelul 
INNOTECH STUDENT) a sporit valoarea 
adăugată a proiectului, prin oferirea unor 
oportunități suplimentare grupului țintă din 
proiect.



Date de contact: 

SOFTTEHNICA S.R.L

Manager de proiect: Lidia Ene

Universitatea Constantin Brâncuși din Târgu Jiu

Coordonator: Sorin Purec

E-mail: miss@practica-studenti.ro

https://miss.practica-studenti.ro

Telefon: +4 021.539 78 77

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

https://upg.practica-studenti.ro/
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